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BUENOS AIRES,O 3 ASH 2003

VISTO el Expediente N° 1.511.213/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1/8 del Expediente N° 1.680.557/12 agregado a fojas 256
al Expediente N° 1.511.213/12, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS, el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES QUIMICOS Y PETROQUIMICOS DE LA
CIUDAD DE FRAY LUIS BELTRAN, el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE RIO TERCERO, el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS (SALTA) y el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTFRIAS QUIMICAS DE CINCO SALTOS por el sector gremial
y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por el sector
empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo precitado las partes pactan condiciones laborales
y salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09, con vigencia
desde el 1° de mayo de 2015 y hasta el 30 de abril de 2016, conforme surge de los
lineamientos alli estipulados.

Que en relacidon al caracter asignado a las sumas previstas en la
clausula [l puntos 1°, 2° y 4° del presente, corresponde reiterar a las partes lo
oportunamente observado, en relacibn a la atribucidon de tal caracter, en el
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considerando cuarto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1125 de
fecha 22 de julio de 2014.

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente sentado que los
pagos que, en cualquier concepto; sean acordados en favor de los. trabajadores.
tendran el caracter que les corresponda segln lo establece la legislacion laboral y su
tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad
social.

Que respecto al aporte solidario a cargo de los trabajadores previsto en
la clausula IV del acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que el
monto que deban abonzr los trabajadores no afiliados a la asociacién sindical
signataria, en concepto de contribucion solidaria, debe ser inferior al que
corresponda abonar a los trabajadores afiliados en concepto de cuota sindical

Qué asimismo, en relacién con dicho aporte, corresponde sefalar que
la vigencia de] mismo se extiende como maximo hasta la fecha de vigencia del
acuerdo que, por la presente se homologa.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se corresponde con
la aptitud representativa de la entidad empresaria signataria y de las asociaciones
sindicales firmantes, emergente de sus respectivas personerias gremiales.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asecoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos, tercero a sexto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se remitirdn las actuaciones a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
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remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Articulo

10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por elio,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA PROVINCIA DE SAN LU!S, el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES QUIMICOS Y PETROQUIMICOS DE LA
CIUDAD DE FRAY LUIS BELTRAN, el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE RiO TERCERO, el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS (SALTA) y el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS DE CINCO SALTOS por el sector gremial
y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por el sector
empleador, obrante a fojas 1/8 del Expediente N° 1.680.557/12 agregado al
Expediente N° 1.511.213/12 como foja 256, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de
que el Departamento de Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 1/8 del
Expediente N° 1.680.557/12 agregado al Expediente N° 1.511.213/12 a fojas 256.
ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Tfabajo a fin de evaluar la procedencia de
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fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente conjuntamente al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09.

"ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacién gratuita del
acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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