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BUENOS AIRES, 2 2 JUL 2014

VISTO el Expediente N° 1.611.759/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y '
CONSIDERANDO:
Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.629.871/14, agregado al
Expediente N° 1.611.759/14 como foja 103, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por la parte
empresarial, ratificado a foja 105 por el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
Y ZONAS ADYACENTES, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004). - o ‘ .
~ Que a fojas 1/8 'del Expediente N° 1.629.853/14, agregado al
Expediente N° 1.611.759/14 como foja 104, obra el acuerdo belebrado entre la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
_ QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES; por la parte sindical y la CAMARA"
DE LA INDUSTRIA QUIMICA'Y PETROQUIMICA, por la parte empresarial, ratificado
a foja 105, conforme lo dispuesto en [a Ley_de' Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004). '
o ~ Que 'pcn)r' medio de dichos aéﬂerdﬁé; las 7par't'e§h'ah convenido nuevas
condiciones econdmicas, en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09, con
—— Vigencia a partir del 1° de mayo' de 2014, con las prescripciones y demas
consideraciones que surgen de los textos a los cuales se remite.. |

Y Que en relacion a las sumas previstas en los puntos 1l.-1 y 1.-5 del

j{ acuerdo referido en el segundo considerando y en atencién a su fecha de
%' celebracion, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucion de
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caracter no remunerativo a conceptos que componeﬂnvef ingféSo a péi‘cibir por los

trabajadores y su aplicacién a los efectos contributivos es, exclusivamente de origen
legal. '

Que en tal sentido, corresponde dejar expresamente sentado que si en
el futuro las partes acuerdan el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto,
como contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos
caracter remunerativo de pleno derecho, independientemente de! carécter que éstas
les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por Gnica vez. .

Que el ambito de aplicacidon de los mentados acuerdos, se
corresponde con el alcance de representacion de la entidad empresaria signataria y
de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con Ia
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos los mentados
acuerdos. |

| Que asimismo se abreditan jos recaudos formales exigidos por la ey
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le. compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisah en los
considerandos cuarto y quinto de la presente medida.

" Que una vez dictado el presente act_o administrativo homologatorio, se
remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de-Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de-las remuneraciones,
del cual surge el tope ind'emniz‘atolrio.esta’blecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

| Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articuto 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
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Jrresaman,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

| RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/4 del
Expediente N° 1.629.871/14, agregado al Expediente N° 1.611.759/14 como foja
103, celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
ratificado mediante acta obrante a foja 105 del mismo Expediente por el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 1/8 del
Expediente N° 1.629.853/14, agregado al Expediente N° 1.611.759/14 como foja
104, celebrado entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y
el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE LA CIUDAD DE BUENGS AIRES Y'ZONAS’ADYACENTES, por la parte sindical
y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por la parte
empresarial, ratificado mediante acta obrante a foja 105, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.-2004).
ARTICULO 3°- Registrese la presente Resolucién en [a Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de- |a SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que
el Departamento Coordinacion registfe el acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.629.871/14, -agregado al E)épedient"e... N°_ 1.611.759/14 como foja 103 al
Expediente Principal y el acuerdo ' obrante a . fojas 1/8 del Expediente N°
1.629.853/14, agregado al Expediente Principai como foja 104, ambos
conjuntamente con &l acta de ratificacion obrante a fojas 105.
ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de

fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
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" acuerdo a lo establecido en ol articulo 245 de fa Ley N° 20.744 (to 1976) y sus

modificatorias. Fmalmente procedase a la guarda conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 564/09.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita. de
los instrumentos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de fa Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

| '+ ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
@)tl Oficial y archivese.

resoLucionsT.ned 12 5 ( )

 Dra. NOEMI RIAL
SECRETARLA DE TRABAJD




