 DENUNCGIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 4 de enero de 2024,

Ministerio de Capital Humano
Doctora Sandra Pettovello

S / D

EX 2023-139288729 -APN-DGD#MT
De nuestra mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, en su caracter de Director Ejecutvo y
apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
con la asistencia letrada de Luis DISCENZA y Javier ADROGUE, con domicilio en la
avenida Cordoba 629, piso 4, CABA, y OMAR ELIO BARBERO por la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FESTIQYPRA) con domicilio en Pavon 3707, CABA, con la asistencia letrada del
doctor Juan Manuel LOIMIL BORRAS, en adelante denominados en forma conjunta ¢

indistinta “las Partes”, se presentan al sefor director y dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga

sus expectativas y resulte adecuado en el marco general.

B) Que las Partes reconocen la particularidad de la industria quimica y petroquimica
relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT 564/09 comprende
ranto establecimientos de quimica basica sumamente pequenos como grandes plantas
de procesos continuos con importante desarrollo tecnoldgico. Esa heterogeneidad

existe asimismo en las tareas a cargo de los trabajadores comprendidos que implican

desde tareas uales basicas en tumnos simples hasta la operacién sin necesidad de

plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
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Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al

314351,03 | 366533,33 | 419021,64

Las Partes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARIA en los términos y condicio-
nes que fuera oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por aplicacion
de lo decidido en el parrafo anterior y de lo establecido en el punto II 3 ¢) del acuerdo
del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma proporcion que
lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA SOLIDARIA pasa a la
suma de $ 119032,24 y que el rubro no es ni ser4 integrante de los bésicos convenciona-
les, ni formara parte de la base de calculo de ningtn adicional o rubro establecido en el
CCT 564/09 ni de los adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubro sera base de calculo del SAC, Vacaciones,
Indemnizaciones, horas extras (utilizando el divisor 200) y demas rubros en los que deba
participar por su caracter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

Sin petjuicio de lo anterior, durante todo el periodo establecido en la clausula I), las em-
presas abonaran el rubro “ACUERDO 2/6/22”, cuyo importe se calculara multiplican-
do la SUMA FIJA SOLIDARIA por el porcentaje de antigliedad que corresponda al
trabajador conforme el Articulo 43 del CCT 564/09. Dicho rubro sera remunerativo y
no es ni sera integrante de los basicos convencionales, ni formard parte de la base de
cilculo de ningtn adicional o rubro establecido en el CCT 564/09 ni de los adicionales o
convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El
rubro sera base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (utilizan-
do el divisor 200) y demas rubros en los que deba participar por su caracter remunerato-

rio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

I1.1 B) A partir del 01/01/2024 los basicos iniciales para personal operario compren-

dido en el convenio aplicado serin los siguientes:

A Al A2 A3




L1853,32 l 2007,75 l 2175,05 J 2356,29 l 2552,64/1

Para cl personal administrativo ¢n ¢l mismo periodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al

374077,73 | 436174,66 | 498635,75

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA

SOLIDARIA pasa a la suma de $ 141648,37.

IL.1 C) A partir del 01/02/2024 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3

2205,45 2389,22 2588,31 2803,99 3037,64

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al

445152,50 | 519047,85 593376,54

SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 168561,56.
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IL2 Las Partes acuerdan el otorgamiento entre el 15/12/23 y el 31/01/24 de una
asignacién no remunerativa extraordinaria por una unica vez de § 200.000 (pesos
doscientos mil) para todos los trabajadores encuadrados en el CCT 564 09, con
independencia de su categoria y antigiiedad. Las Partes fijaran el importe definitivo de
esta asignacion no remunerativa al finalizar el afio paritario y conforme a los
incrementos acordados durante el mismo. Las Empresas podrin compensar hasta su
concurrencia el monto de esta asignacién no remunerativa y extraordinaria frente todo
importe que deban abonar a los trabajadores por cualquier premio, bono, asignacion,
gratificacion o, en definitiva, frente a todo rubro de caricter anual, remunerativo o no,
que abonen al personal. Se deja expresamente aclarado que la gratificacion extraordinaria
que se pacta no reviste caracter habitual ni regular (Art. 6 Ley 24.241) sino que son
extraordinarias y por una dnica vez ¥y que la previa homologacion del presente acuerdo
es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones

establecidas en la presente clausula.

ITI. Sueldos y salarios superiores — absorcién — compensacién inflacion:

II1.1 Sueldos v_salarios superiores: Las empresas se comprometen a mantener las

mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas sean superiores a las

establecidas en el presente Acuerdo.

II1.2 Absorcién: Sin perjuicio de ello. las em presas compensaran hasta su concurrencia
8

los incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los
salarios detallados en la clausula II. Incremento de este Acuerdo. Asimismo, los
aumentos otorgados en este acuerdo compensarin hasta su concurrencia a cualquier
suma de dinero, remunerativa 0 no remunerativa, que las empresas deban abonar a los
trabajadores en el periodo comprendido entre los meses de diciembre 2023 y febrero
2024, ambos meses incluidos, en cumplimiento de cualquier disposicién del Poder
Ejecutivo Nacional y/0 a todo incremento que cualquier empresa alcanzada por el CCT
564/09 se hubiese obligado a pagar durante el periodo diciembre 2023- febrero 2024

conforme a los acuerdos que hubiere alcanzado con FESTIQyPRA.




A~

U3 Compensacién_por inflacion: Las Partes dejan expresa constancia que los
incrementos establecidos en los incisos A), B) y C) del punto 2.1 de la clausula IT del
presente acuerdo (en adelante LI, INCREMENTO PROVISORIO) han sido fijados
estimativamente y que, en consccuencia, quedan sujetos en su cuantificacién definitiva al
Incremento que se verifique en forma efectiva en el indice de precios al consumidor
(IPC) nivel general publicado por el INDEC para el mes inmediato anterior al de su
respectiva vigencia. A tales efectos, se deja constancia que EL INCREMENTO
PROVISIORIO pata el mes de diciembre de 2023 es equivalente al 19% calculado sobre
los valores vigentes en el mes de noviembre de 2023, EL INCREMENTO
PROVISIORIO para el mes de enero de 2024 es equivalente al 19% calculado sobre los
valores vigentes en el mes de diciembre de 2024 y, finalmente, EL INCRMENTO
PROVISIORIO pata el mes de febrero de 2024 equivalente al 19% calculado sobre los
valores vigentes en el mes de enero.de 2024. En consecuencia, cada INCREMENTO
PROVISIORIO se liquidara provisionalmente y una vez publicado el indice mensual
inmediato anterior respectivo del IPC, se ajustardi en mis o en menos el
INCREMENTO PROVISORIO con atreglo a la siguiente metodologia: si el indice
mensual de evolucion del IPC del mes inmediato antetior fuera superior al porcentaje
que surge de lo pactado en A), B) y C) del punto 2.1 de la clausula II, la diferencia
respectiva se liquidard junto con las tetribuciones del mes inmediato siguiente; si, en
cambio, el indice de evolucion del TPC del mes inmediato anterior respectivo fuera
inferior a los porcentajes indicados en A), B) y C) del punto 2.1, el valor de la diferencia
respectiva efectiva se detracra del porcentaje previsto para EL. INCREMENTO
PROVISORIO del mes en que se encuentre en curso y pendiente de liquidacion.
Ejemplo: si el porcentaje de evolucion del IPC cortrespondiente al mes de diciembre
2023 fuera del 25%, la diferencia en mas respecto del INCREMENTO PROVISORIO
previsto en el inciso A) del punto 2.1 de la cliusula 1T (equivalente al 6%) se liquidara
junto con el incremento previsto para enero de 2024, de modo que éste ultimo serd del
25%. Si, en cambio, el porcentaje de evolucion del IPC cotrespondiente a diciembre
2023 fuera de 16%, la diferencia en menos respecto del porcentaje previsto en el inciso
A) del punto 2.1 (equivalente al 3%) se detraerd del porcentaje de INCREMENTO
PROVISOR

\\prcvisto para enero 2024, de modo que este Gltimo serd de 16% v asi
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sucesivamente. Queda expresamente establecido que la metodologia de calculo de los

nerementos prevista precedentemente se adopta con cardcter extraordinario, debido a

las particulares caracteristicas del actual contexto economico-social, sin que implique

precedente vinculante alguno para su aplicacion en futuras negociaciones.

IV, Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el ambito

ternitorial de aphicacion del CCT 564 /09, retendran de las remuneraciones mensuales del

peronal comprendido en el ambito de representacion de las entidades sindicales

mencionadas, ¢l 2.3% de la remuneracion mensual en los términos del articulo 9 de la
lev 14250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
correspondiente dentro del plazo previsto para el deposito de la cuora sindical. En el
caso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado, la cuorta

sindical absorberd hasta su concurrencia el monto de la contribucién solidania.

V. Contribucién patrenal; Con relacion a lo establecido en el CCT 564/09 cuya

vigencia las Partes ratifican en este acto, respecto de la contribucion especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacion establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por este
Acuerdo mantendran el aporte a la FESTIQyPRA, en los términos del ardculo 9 de la
ley 23551 y 4 del decreto 467/1988, la contribucion mensual extraordinaria conforme el
siguiente deralle: Por los meses de diciembre de 2023 a febrero de 2024 inclusive, la

suma de § 10 (pesos diez) por cada trabajador comprendido.

VI. Licencia especial por maternidad: Las Partes acuerdan agregar la LICENCIA

ESPECIAL POR MATERNIDAD pactada en acuerdos paritarios precedentes de forma
definitiva al CCT 564/09 y, en tal sentido, a partir de la homologacion del presente

Acuerdo, se incorpora el siguiente texto como Articulo 72 bis del CCT 564/09:

“Las Partes convienen mantener la LICENCLA ESPECIAL POR MATERNIDAD. Enr tal
sentido, durante la vigencia del presente Acuerdo, la trabajadora acedeni a una licencia especial sin goce
de haberes por el término mdximo de 90 dias corvides al finalkizar la licencia establecida en el articulo
177 LCT. Tratindose de una suspension del comtrato de trabajo, la trabajadora seguiri devemgando
antygiiedad durante la lic
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monto del aporte, ex condecron indispensable para aceder a este bemeficto relativo a la obra soctal que la

trabapadora motifigne su toluntad al empleador, en forma febactente y con 15 (quince) déas corvidos de

antelacion al vemcimiento de la licencia establecida en el artiulo 177 de la ley 20744,

Se acwerda expresamente que el goce de lua licencia especial mo implica para la trabapadora la pérdida del
derecho de quedar en sitnacion de exvedencia. En tal cavo, la trabajadora deberi comunicar @ su
empleador ~dentro de las 48 boras anteriores a la finaliacion de la licencia especial- que se acoge a los
plagos de exxedencia cuya extension queda parsalmente absorbida por la licencia de 90 dias que agui se

establece, en rason a los mejores benefictos que la misma determina.

La licencia espectal que por el presente arééculo se comede a las trabajadonas ba sido establecido temiendo
en consideracion la actual redaccion del articulo 177 de la LCT. Por esta ragonm, las partes acuerdan
expresamente que 3i en el futuro se extendiera el plago de la licencia legal por matermidad que
actualmente es de 90 dias, la licencia especial quedani total o parcialmente absorbida por el nuero plaso

legal de licencia por maternidad en caso de que tal extension sea mayor o memor a 90 dias

respeciivamente.”’

VII. Revisién: las Partes se comprometen a comenzar teuniones durante febrero de
2024. En dichas reuniones evaluarin el proximo acuerdo salarial de conformidad a la

evolucion general de las vatiables econdmicas y el estado general de la industria.

VIII. Declaracion Jurada: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucion 397/20

emitida por la Autoridad de Aplicacion y en los términos del art 109 del Decreto 759/72

(to 2017), las Parpes_manifiestan con caricter de declaracion jutada que las firmas




msertas en el presente documento y su correspondiente Anexo son auténticas y

constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX. Homologacién: Is condicion suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de
este Acuerdo su previa homologacion por parte de la Autoridad de Aplicacion, lo que asi
solicitan las Partes. Para el caso de estar pendiente la homologacion de este Acuerdo al
momento de la liquidacion de los salarios correspondientes al mes de diciembre de 2023
y/o de los meses sucesivos, las empresas abonarin los aumentos establecidos en el
presente Acuerdo bajo el rubro “Anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2023/2024 —
tercer tramo”. Las Empresas abonaran los incrementos que correspondan sobre las
remuneraciones de los meses noviembre y diciembre de 2023, dentro de los seis dias

habiles contados a partir de la firma del presente acuerdo.

En virtud de lo expuesto, las Partes solicitan expresamente a la autoridad
de aplicacion, proceda a homologar el presente con la celeridad que el caso amerita

debido a tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos a usted muy atentamente.




