[ DENUNCIAN ACUERDO SALARTAL ~ SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 5 de ocrubre de 2020.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.

S i D

Expte. [LX- 202( »-43629675-APN-SSGA#MT

De nuestra mayor consideracion:

Jorge de ZAVALETA paritario de la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del
doctor Joaquin Ti. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso
4 de la CABA; y los senares JAVIER ALVAREZ, GERARDO CORREA, LUIZ
ZABALA y PABLO REY paritarios por la FEDERACION DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA)
con domicilio en Pavén 3707 CABA con Ia asistencia letrada del doctor Juan
Manuel TLOTMIL BORRAS se presentan a la sedor director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un
acuerdo que satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco
general.

B) Que las partes reconocen Ia particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la héterogencidad de sus integrantes. Bl CCT
564/09 comprende tanto establecimientos de quimica bisica sumamente

pequenos como grandes plantas de procesos continuos con importante
desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las tareas a
cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuales
‘I basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervision de

a su vez se refleja en los salarios, que parten de $138,90 la hora hasta superar
varias veces dicho monto.

ﬁ plantas continuas altamente tecnificadas en tumos rotativos con total
//% responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
’4 .
h



() Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacion empresaria ha sostenido sin perjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es notoro que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes cnumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

.- Ambito territorial y vigencia; il presente Acuerdo sera aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas que presten servicios en los territorios
comprendidos en la personeria gremial de la FESTIQyPRA y/o en el ambito
territorial de la personeria gremial de sus sindicatos adheridos, conforme articulo 1

del CCT 564/09, cuya vigencia las partes ratifican.

Ll presente Acuerdo rige desde el 1/5/2020 al 30/4/2021 inclusive.

[L.- Incremento: las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, de las siguientes sumas, segun los montos, etapas y

cronogramas quc se exponen seguidamente:

-1 A) Tal como fuera definido en el punto VIIT del acuerdo oportunamente
celebrado en el EXZUI‘)-4?552643—Al’N-DGDMY-Ml"Y’I‘, a partir del 1/5/2020
los basicos iniciales para personal operario comprendido en el convenio aplicado

seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$138,90 $150,47 $ 163,01 $176,59 $191,30

Para el personal administrativa en el mismo periodo, regirin los siguientes

valores:



I
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personal de la categorfa B; § 5417 (pesos cinco mil cuatcocientos diecisiete) para ¢l
personal de la categoria A; $5868 (pesos cinco mil ochocientos sesenta y ocho) para
el personal de la categoria A1; 36357 (pesos seis mil trescientos cincuenta y siete)
para el personal de la categoria A2 y $6886 (pesos seis mil ochocientos ochenta y
seis) fijos para los de la categoria A3 (tomando divisor 200 en caso de jornalizados).
Asimismo, para el personal administrativo dicha asignacién no remunerativa serd
para la categoria B $5046 para la categoria A $5884.- y para la categoria A1 $6726.-..
Hste concepto no se incrementa con ningun adicional ni rubro legal ni
convencional, con expresa excepcion de las licencias legales, SAC, horas
extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la basc de calculo de
las indemnizaciones que se deban abonar por la extincién del contrato de trabajo,

para las que si sera computada.

[1-1 B) A partir del 1/7/2020 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 156,96 $ 170,03 $ 184,20 $199,55 $216,17

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguicntes
valores:

B A Al
$31.680,58 | $36.939,55 | $ 42.229,38

En cumplimiento de lo establecido en el inc. A) del art. 2° del Decreto 14/2020, las
partes acuerdan colectivamente y deciden que a partir de julio de 2020 la suma de
$4000 establecida en la mencionada norma se incorpora y acrecienta la SUMA FIJA
SOLIDARIA.

Fin consecuencia, por aplicacion de lo decidido en el pirrafo anterior v de lo
establecido en el punto 11, 3 ¢) del Acuerdo paritario del 6 de julio de 2012, en

cuanto a que ¢l monto se modifica en la misma proporcion que lo haga el jornal



B A Al
$28.035,91[$32.689,87 | $ 37.371,13

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espiritu de lo acordado
por las partes en el punto II, 3 ¢) del Acuerdo paritacio del 6 de julio de 2012,
homologado por resolucion (ST) 1288/2012 (renovado por Res. 493/13 | 1125/14,
lo acordado el 26-6-2015 y el 22-6-2016 que fuera homologado por Resolucion ST
504 £/2016), la SUMA FIJA SOLIDARIA sc aplicara desde el 1/5/2020 y sera de
$6617.- (pesos seis mil seiscientos diecisicte) remunerativos mensuales para todos
los trabajadores comprendidos en ¢l CCT 564/09 independientemente de su
categoria y su antigiiedad. Las partes expresamente ratifican lo establecido en el
punto 1I  del citado acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro no es -ni sera-
integrante de los basicos convencionales, ni formara parte de la base de caleulo de
ningun adicional o rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los adicionales
o convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de
trabajo. Ll rubro serd base de cilculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, Horas
extras (utilizando el divisor 200) y demés rubros en los que deba participar por su
caricter remuneratorio conforme la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo ratifican
lo establecido en el punto 11. del citado acuerdo de 2012 en cuanto a que luego del
30/4/2021 se mantendra la SUMA FIJA SOLIDARIA y su monto se modificard en
la misma proporcién que lo haga ¢l jornal horario inicial de la Categoria B, salvo que

las partes acuerden lo contrario.

las partes expresamente reconocen la obligatoriedad de pago v lLquidacion
diferenciada en los recibos de haberes conforme lo establece el Decreto 14/2020

desde enero hasta junio de 2020 exclusivamente.

ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, en atencién a la compleja
sitnacion derivada de la pandemia de Covid-19 y las consecuencias que apareja tanto
para trabajadores como para las empresas, las partes acuerdan que durante los meses
de mayo y junio de 2020 exclusivamente, se abonari la asignacién mensual no

remuncrativas por unica vez por la suma mensual $5000 (pesos cinco mil) para cl




horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA SOLIDARIA pasa a la suma de
$11.997.-

-1 C) A pactic del 1/09/2020 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$162,52 $ 176,05 $190,72 $ 206,61 $223,82

Para ¢l personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
S 32.802,01 | $38.247,15 | $ 43.724,22

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo establecido en el punto I1. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de $12.422.-

II-1 D) A partir del 1/11/2020 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

B A Al A2 A3
S 166,68 $ 180,57 $ 195,61 $211,91 $229,56

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes
valores:

_—

A AL |

[‘ $33.643,10 | $39.227,85 | $ 44.845,36 |

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo establecido en el punto IL 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 ¢n cuanto a que el monto se modifica en la misma.
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de $12.741.-



-1 BE) A partic del 1/01/2021 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 169,46 $ 183,58 $ 198,87 $215,43 $233,38

Para ¢l personal administrativo en el mismo periodo, regivin los siguentes

valores:

B A Al
$34.203,81|$39.881,64 | $ 45.552,78

SUMA FFIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que ¢l monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de $12.953.-

H-1 F) A partir del 1/02/2021 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en ¢l convenio aplicado serin los siguientes:

B A Al A2 A2
$172,24 S 186,59 5202,1.3 $ 218,97 $237,21

Para el personal administrativo en ¢l mismo periodo, regirin los signientes
valotes;

[8

A Al
] $34.764,53

$40.535,44 [ § 46.3.

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de 1o establecido en el punto II. 3.¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que ¢l monto se modifica en la misma
proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categorfa B, la SUMA fija

solidaria pasa a la suma de $13.1606.-



I 2. Asimismo las partes acuerdan ¢l otorgamiento -entre el 15/12/2020 y el
15/2/2021 de una asignacion no remunerativa extraordinaria por tunica vez de
$21.700.- (pesos veintiin mil setecientos) para todos los trabajadores comprendidos
en el CCT 564/09 independientemente de sy categotia y su antigiiedad. Las
empresas podran compensar hasta sy concurrencia el monto de dicha asignacion
extraordinaria con rodo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacién o, en
definitiva, rubro de cardcter anual que abonen al personal por dicho concepto o
cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten
caracter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241} sino que son extraordinaria y por
unica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de lag obligaciones establecidas en Iy

presente clausula.

II1. Sueldos y salarios super fes-compensacién: Las empresas se comprometen
a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean supcriores a las establecidas en ] presente Acuerdo.

Sin pequicio de cllo, las empresas compensarin  hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2020 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los

salarios detallados en el articulo anterior.,

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el ambito
territorial de aplicacién del CCT 364/09, retendran de las remuneraciones mensuales
del personal comprendido en el Ambito de representacion de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de Ja remuneracion mensual en los términos del articulo 9 de
la ley 14250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
correspondiente dentro del Plazo previsto para el depésito de 1a cuota sindical, En el

caso de los trabajadores afiliados g cada entidad sindical de primer grado, la cuota

V.- !;Qn:ﬂlucié_n_m%k Con relacion a lo establecido en el CCT 564/09 cuya

vigencia las partes ratifican en cste acto, respecto de la contribucion especial para el



cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencign colectiva, los empleadores alcanzados por
este Acuerdo mantendrin el aporte a la FESTIQYPRA, en los términos del articulo
9 de la ley 23551 y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria

conforme el siguiente detalle:

a) Por los meses de mayo y junio de 2020 la suma de $210.- por mes por cada

trabajador comprendido.

b) De julio de 2020 a abril de 2021 inclusive la suma de § 10 (pesos diez) por cada

teabajador comprendido.

Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricrer y naturaleza
O remunerativa de la asignacién mensual fija no remunecrativa pactada para los
meses de mayo y junio de 2020 en el punto IL.- 2 A) del Acuerdo, las empresas
efectuarin exclusivamente a fayor de la OBRA SOCIAL DRI, PERSONAL DE 1A
FEDERACION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA (OSPFeSIQYP) RENOS 1-2800-3  y respecto de los
trabajadores a ella afiliados, una contribucién cquivalente a la prevista en el articulo

16 de Ia ley 23660 sobre dicha suma.

VIL.- Licencia especial por matemidad: as partes convienen mantencr la

LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia
del presente Acuerdo, la trabajadora accederi a una licencia especial sin goce de
haberes por el término maxime de 90 dias corridos al finalizar Ia licencia establecida
en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspension del contrato de trabajo, la

trabajadora seguira devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonard un subsidio mensual no
remunerativo equivalente al salario mensual que le correspondic a la empleada el

mes anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta \iltima podri solicitar a su empleador la
conservacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley

23660. A tal fin, el empleador efectuara el Pago de las contribuciones a su careo y




retendrd sobre el subsidio o remunerativo establecido en el parrafo anterior el

monto necesacio hasea cubrir el aporte a cacgo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencion de la obra social, la empleada debe consentir
el descuento del monto del aporte, ¢s condicién indispensable para acceder a este
beneficio relativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al

vencimienro de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744,

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para Ia
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora deberi comunicar 4 sy empleador -dentro de las 48 hogas anteriores a
la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extension queda parcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

cstablece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina,

La licencia especial que por el presente articulo se concede 2 las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracion la actual redaccion del acticulo | {7 dela LCT.
Por esta razon, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiers el
plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia

especial quedard total o parcialmente absorbida por ¢l nuevo plazo legal de licencia

por maternidad en caso que tal extensign S¢a mayor o menor a 90 dias

| respectivamente.

VII.- Revisién: las partes se comprometen a reunirse a partir de la primera semana
de febrero de 2021. Fn dichas reuniones evaluarin si corresponde mantener o
modificar ¢l acuerdo salarial de conformidad a la inflacion tegistrada desde el 1° de

f Mayo 2020 y al estado general de la industria.

Mﬂaﬂ@chﬂmnne lo previsto en el art.4 de la Resolucién

397720 emitida por la Autoridad de Aplicacion y en los términos del art 109 del

Decreto 759/72 (t.o 2017), LAS PARTES manifiestan con caracter de declaracién

jurada que las firmas insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo

Son auténticas y constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.



IX.- Homologacién: Tis condicién suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de
Aplicacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacién de este Acuerdo al momento de la liquidacién de los salarios
devengados en el mes de octubre de 2020, las empresas abonarin el importe
establecido en el punto I1.- 1) C) del presente Acuerdo con la mencién de “pago

anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2020/20217.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso amerita en razon de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos a usted con la consideracién mas

distinguida.




