DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION —]

Buenos Aires, 28 de marzo de 2022.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.

S £ D

Expte. EX- 2022-10196275-APN-DGD#MT
De nuestra mayor consideracién:

Néstor BORDIGONI, Gastén GAYARRE, Leonel VERON,
Fernando DURANTE, Jorge MAQUI, Cecilia MIANI por la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUiMICA, con la asistencia letrada del Dr.
Jorge A. MIELGO, manteniendo el domicilio en la Calle Cétdoba 629 piso 4 de la
CABA; en representacién del FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA) el St. Omar BARBERO
en Caricter de Secretatio General con el patrocinio del Dt. Juan Manuel LOIMII,
BORRAS, se presentan al Sefior Director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes, convocadas en virtud de lo acordado en las clausulas de
revision de los acuerdos salariales oportunamente homologados por
resoluciones 939/2021, han mantenido sendas reuniones con el objeto de
evaluar si corresponde mantener o modificar el acuerdo salarial vigente.

Que las partes teconocen la patticularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT
564/09 comprende establecimientos de quimica bdsica sumamente
pequefios, como grandes plantas de procesos continuos con importante
desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las tareas a
cargo de los trabajadotes comprendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacion sin necesidad de supervisién de
- plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
tesponsabilidad por segutidad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
a su vez se refleja en los salarios, que para el mes de marzo 2022 parten de
$280,07 la hora hasta superar varias veces dicho monto.
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C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritatias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son difetentes, es nototio que los aumentos
exclusivamente en potcentajes sobte los bisicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las pattes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I.- Ambito tertitorial y vigencia: El presente Acuerdo seri aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el Convenio Colectivo

564/09 (en adelante denominado “el Convenio”) cuya vigencia las partes ratifican.
El presente Acuetdo tige desde el 1/3/2022 al 30/4/2022 inclusive.

IL.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, de las siguientes sumas, segiin los montos, etapas y

cronogramas quc se exponen seguidarnente:

IL.-1 a) A partit del 1/3/2022 los bésicos iniciales para personal operatio

comprendidos en los Convenios setan los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 294,75 $ 319,30 $ 345,91 $ 374,73 § 405,94

Para el personal administrativo en el mismo petfodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
$59.493,60 | $ 69.369,54 | $ 79.303,40

Las pattes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARIA, en los términos y con-
diciones que fuera oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por
aplicacién de lo decidido en el parrafo antetior y de lo establecido en el punto I 3 ¢

del acuerdo del 6 de Julio de 2012 en cy a que el monto se modifica en la misma
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“proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 22.530 partir del 1/3/2022 y que el rubro no es ni
serd integrante de los basicos convencionales ni formaré parte de la base de calculo
de ningan adicional o rubro establecido en el CCT ni de los adicionales o convenios
de emptesa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El rubro
sera base de calculo del SAC, Vacaciones, indemnizaciones, hotas extras (utilizando
el divisor 200) y demas rubros en los que deba patticipar por su caricter remunera-

torio conforme LCT.

II.-1 b) A partir del 1/4/2022 los basicos iniciales para petsonal operario

comptendido en los Convenios serin los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 309,44 $ 335,21 $ 363,15 $ 393,40 $ 426,17

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
$62.458,40 | $72.826,50 | $ 83.25540

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espititu de lo oportuna-
mente acotdado por las partes, en cuanto a que el monto de la SUMA FIJA EX-
TRAORDINARIA se modifica en la misma propotcién que lo haga el jornal hora-
tio inicial de la Categorfa B, la SUMA fija solidatia a pattir del 1/4/2022 pasa a la
suma de $ 23.652,50.-

IL. 2. Asimismo las partes acuerdan el ototgamiento de una asignacién no remune-
rativa extraordinaria por tnica vez de $4654.- (pesos cuatro mil seiscientos cincuenta
-y cuatro), pagadera antes del lunes 11 de abril de 2022, para todos los trabajadores
comptendidos en el CCT' 564/09, independientemente de su categoria y su antigiie-
dad. Las empresas podrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha asig-

hremio, bono, asipnacién, gratificacién o
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en definitiva, rubro de caricter anual que abonen al personal por dicho concepto o
cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten ca-
récter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y por tni-
ca vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicién suspensiva
esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la presente

clausula.

III. Sueldos y salarios supetiores-compensacion: Las empresas se comprometen
a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas
sean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado hasta la fecha del presente Acuerdo, a cuenta
de esta negociaciéon colectiva, con las asignaciones y los salarios detallados en el

7 articulo anterior.

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el ambito

tettitotial de aplicacion del CCT 564/09, retendran de las remuneraciones mensuales

del personal comprendido en el ambito de representacion de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la remuneracion mensual en los términos del articulo 9 de
/ la ley 14250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
/ correspondiente dentro del plazo previsto para el depésito de la cuota sindical. En el

saso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado, la cuota

sindical absorbera hasta su concurrencia el monto de la contribucidén solidaria.

/' V.- Conttibucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT' 564/09 cuya
vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de plﬁnes previsionales, sociales y de capacitacion establecida en el
“articulo 88 de la mencionada convencién colectiva y su respectivo anexo, los

empleadores alcanzados por este Acuerdo mantendrain el aporte a la

FESTIQYPRA, en los términos del atifculo 9 de la ley 23551 y 4 del decreto

467/1988 la contribucién mensua

abril 2022 inclusive.

kdinaria respecto de los meses matzo y




VI.- Validez de acuerdo anterior: En todo lo no establecido y/o modificado por
este acuerdo, mantienen vigencia los términos del acuerdo salatial oportunamente
celebrado, que en el presente se revisan y que fueran pertinentemente homologado

pot Resolucién 939/2021.

VII.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de
Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacién de este Acuetdo al momento de la liquidacién de los salarios
devengados en el mes de marzo de 2022, las empresas abonarin el impotte
establecido en el punto IL- 1) A) del presente Acuerdo con la mencién de “pago
anticipo a cuenta renegociacidén 20227, Lo mismo haran para del pago previsto en el
punto IL- 2) pata el supuesto de que no se encuentre homologado el presente al

momento de la fecha de pago estipulada.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la Autoridad de
Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celetidad que el caso amerita en

razon de tratarse de cuestiones alimentatrias.
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