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Expediente N° 1.511.213/12
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Mayo de 2013, siendo las
10,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante mi, Dr. Adalberto V. Dias, Secretario del Departamento de Relaciones
Laborales N°1 de la Direccién Nacional de Negociacién Colectiva, Pedro Angel
SALAS, Rubén Cesar SALAS, Daniel Edgardo SANTILLAN, Omar Gustavo
POGONZA, Pedro Pablo REYES, Diego Javier SALAS, Omar Edgardo GOMEZ y
Omar Elio Barbero todos en el caracter de paritarios, con el patrocinio del Dr. Juan
Manuel LOIMIL BORRAS (T°89F°711 C.P.AC.F., en representacibn de la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQyPRA)
Pedro Angel Salas y Ruben Cesar Salas también se presentan por el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES; e! Sr. Omar Barbero también se presenta por el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE RIO
TERCERO; el Sr. Pedro Pablo Reyes también se presenta por el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS; el Sr Daniel Santillan también se presenta por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES QUIMICOS Y PETROQUIMICOS
DE LA CIUDAD DE FRAY LUIS BELTRAN por una parte y por la otra el José
Maria FUMAGALLI, Normando Jorge CLARKE, Jorge Enrigue MAQUI, Raul
FERNANDEZ, Walter Ricardo ASSIS, Mariana BALCARCE, Fernando Ricardo
GROPPI, Mirko Roman CAMILOZZI, Néstor BORDIGONI, Christian BEVACQUA,
Diego RODINO y el Dr. Joaquin Emilio ZAPPA todos en el caracter de paritarios,




Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a ias partes
manifiestan que en nuestro caracter de paritarios venimos a ratificar en todos y cada
uno de sus términos el acuerdo celebrado el dia 30 de mayo de 2013 que consta de
siete fojas, e! cual serd agregado a estas actuaciones mediante el Expediente N°
1.567.542/13, cuya copia se acompafa en este acto, solicitando se proceda a su
pronta homologacion. Asimismo las partes se comprometen a acompafiar dentro de
la mayor brevedad posible las planillas salariales correspondientes-

Sin mas, siendo las 11,30 horas, se levanta la audiencia firmando las partes ante
mi, que certifico.-

Representacion Sindical Representacion Empleadora
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EXPEDIENTE N°

1a0ts- 567542

DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 30 de mayo de 2013.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Ditecciéon Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Silvia Squire. :

S / D

Expte. 1.511.213/12.

De nuestra mayor considetacion:

Jos¢ Maria Fumagalli, Normando Jorge Clarke, Nestor Botdigoni,
Walter Assis, Fernando Groppi, Mitko Camilozzi, Diego Rodifio, Mariana Balcarce,
Jotge Maqui, Radl Fernandez, Christian Bevacqua patitarios en teptesentacion de la
CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la
asistencia letrada del Dr Joaquin E. Zappa, manteniendo el domicilio en la Calle
Cérdoba 629 piso 4° de la CABA; los Stes. Pedto Angel Salas, Ruben Cesar Salas,
Pedro Pablo Reyes, Daniel Santillan, Omar Gustavo Pogonza, Omar Barbero, Omar
Edgardo Gomez, Diego Javier Salas en representacién de la FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQyPRA),
Pedto Angel Salas y Ruben Cesar Salas también se ptesentan por el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES; ¢l Sr. Omar
Batbero también se presenta por el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE RIO TERCERO; ¢l St.
Pedro Pablo Reyes también se presenta pot ¢l SINDICATO DEL PERSONAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA PROVINCIA
DE SAN LUIS; el St Daniel Santillan también se presenta por el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES QUIMICOS Y PETROQUIMICOS DE LA
CIUDAD DE FRAY LUIS BELTRAN vy todos con la asistencia letrada del Dt
Juan Manuel Loimil Borras, se presentan a la sefiora directora y dicen:

ANTENCEDENTES.




B) Que las partes teconocen la particulatidad de la industtia quimica y
petroquimica relacionada con la hetetogenia de sus integrantes. El CCT
564/09 comprende tanto establecimientos de quimica bésica sumamente
pequefios como grandes plantas de procesos continuos con impottante
desatrollo tecnoldgico. Esa heterogencidad existe asimismo en las tareas a
cargo de los trabajadores comptrendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervisién de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total

tesponsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
o a su vez se refleja en los salarios, que patten de $20,98 la hora hasta superar
vatias veces dicho monto.

' C) Que la firme la voluntad sindical en el proceso de patitarias fue trabajar sobte
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacién empresatia ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es nototio que los aumentos en
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden a mantener la brecha -

entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados tetro y de sus
posibles soluciones, las pattes han llegado al siguiente
| ACUERDO

I.- Ambito territorial y vigencia: El ptesente acuetdo seté aplicable al personal de
las Industrias Quimicas y Pettoquimicas que presten setvicios en los tetritotios
comprendidos en la personerfa gremial de la FESTIQyPRA y/o en el ambito
tetritorial de la personeria gremial de sus Sindicatos adhetidos, y/o el que en el futuro

lo reemplace en dicho ambito tettitotial, conforme att. 1° del CCT 564/09, cuya

vigencia las partes ratifican.
El presente acuerdo rige desde el 1/05/13 al 30/4/14 inclusive.
Wﬂ - Incremento de haberes: Las partes acuerdan el otorgamiento a los
L trabajadores representados en este acto, de un incremento escalonado de sus
haberes con vigencia a partir del 01/05/13 y hasta el 30/04/2014, segin log
etapas y cronogramas que se exponen seguidamente:
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I1.- 1- Durante ¢l mes de mayo, junio y julio de 2013 exclusivamente, se abonara una
Asignacién Mensual Fija No Remunerativa pot nica vez que no integrara los salatios
béasicos de convenio del CCT, como asi tampoco la base de cilculo de ningin
adicional ni tubro legal ni convencional, con expresa excepcién de las licencias
legales, SAC, horas extraotdinatias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la
base de cilculo de las indemnizaciones que se deban abonat por la extincién del
contrato de trabajo, para las que sf serd computada. El monto de dicha asignacién no
remunerativa serd de $827.- (pesos ochocientos veintisiete) fijos para el personal de la |
categotia B; $890.- (pesos ochocientos noventa) fijos para el petsonal de la categotia
A; $958.- (pesos novecientos cincuenta y ocho) fijos para el petsonal de la categoria
Al; $1032.- (pesos mil treinta y dos) fijos para el petsonal de la categoria A2; $1112.-
(pesos mil ciento doce) fijos para los de la categotia A3. Asimismo, para el personal
administrativo dicha asignacién no remunetativa serd para la Categotia B $834.-, para

la Categoria A $960 y la Categotia A1 $1088.-

I1-2 A partr del 01/08/2013 y hasta el 30/9/2013 los bisicos iniciales para

petsonal operario comprendido en el convenio aplicado setdn los siguientes.

B A Al A2 A3
$24760 | $26,820 [$29,052 | §31,468 |§ 34,096

Para el personal administrativo, en el mismo petriodo, regirin los siguientes

valores:

$4.997,39 | $5.826,96 |$6.661,40




Resolucién ST 1288/12, la SUMA FIJA SOLIDARIA durante este perfodo pasa a set
de $472 (pesos cuatrocientos setenta y dos) remunetativos mensuales para todos los
ttabajadores comprendidos en el CCT 564/09 independientemente de su categoria y

su antigiiedad.

IT- 3- A partit del 1/10/2013 los biésicos iniciales para personal operatio
( i comprendido en el convenio aplicado setan los siguientes

B A Al A2 A3
' $26229 |$28411 |$30,775 |$33,335 |$36,118

Para el personal administrativo, para el mismo petiodo, en igual concepto y con la
misma naturaleza, regirin los siguientes valotes:

B A Al |

$5.293,85 |$6.172,63 |$7.056,56

SUMA FIJA SOLIDARIA. En cumplimiento de lo acordado por las pattes en el
punto II, 3.- ¢} del acuerdo paritatio del 6 de julio de 2012, homologado pot
Resolucion ST 1288/12, la SUMA FIJA SOLIDARTA durante este petiodo pasa a set

de $500 (pesos quinientos) remunetativos mensuales pata todos los ttabajadores

comprendidos en el CCT 564/09 independientemente de su categotia y s

i
antigiiedad. /\/‘JD/

II.- 4.- Las partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15 de diciembre dé 2013 y el 15

de enero de 2014- de una asignacién no remunerativa extraordinatia por tnica vez de




compensat hasta su concutrencia el monto de dicha asignacién extraotdinatia con
todo y cualquiet premio, bono, asignacién, gratificacién o, en definitiva, rubto de
caricter anual que abonen al personal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen-

se relacionen con ¢l mismo.

IIl.— Sueldos y Salarios Superiotes-Compensacién: Ias empresas se

comprometen a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su petsonal
cuando las mismas sean supetiores a las establecidas en el presente acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensatin hasta su concutrencia los
inctementos que se hiubieran ototgado desde ¢l 1° de enero de 2013 hasta la fecha del
presente acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asign'aciones no

remunerativas y los salatios detallados en el atticulo anterior..

IV.- Aporte solidario: Los empleadotes de la actividad comprendidos en el 4mbito
territorial de aplicacion del convenio 564/09, retendran de las temuneraciones
mensuales del personal comprendido en el 4mbito de tepresentacién de las entidades
sindicales mencionadas, el 2,5% de la remuneracién mensual en los términos del art.
9 de la Ley 14.250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
cotrespondiente dentro del plazo previsto para el depésito de la cuota sindical. En el
caso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado, la cuota

sindical absorbera hasta su concurrencia el monto de la contribucién solidaria.

V.- Contribucién patronal. Con relacién a lo establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo 564/09 cuya vigencia las partes ratifican en este acto, tespecto de la
contribucién especial para el cumplimiento de planes previsionales, sociales y de
capacitacidn establecida en el art. 88 de la mencionada Convencién Colectiva, los
empleadores alcanzados por este acuerdo mantendrin el aporte a la FESTIQYPRA,

en los términos del art. 9 de la Ley 23.551 y 4 del dto. 467/88 contribucig
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mensual extraordinaria por cada trabajados comptendido cuyos montos se detallan a
continuacion:
a) De mayo a julio de 2013 inclusive la suma de $44.- (pesos cuatenta y cuatro).

b) De Agosto de 2013 a Abril de 2014 inclusive la suma de $10.- (pesos diez).

Vi.- LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD: Las partes convienen
mantenet la LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD y ampliar su duracién
durante el presente petiodo. En tal sentido, dutante la vigencia del presente acuerdo,
la trabajadora accederd a una licencia especial sin goce.de habetes por el tétmino
maximo de 90 dias corridos al finalizar la licencia establecida en el art. 177 LCT.
Tratindose de una suspension del contrato de trabajo, la trabajadora seguira

devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadotra abonard un subsidio . mensual no
temunerativo equivalente al salario mensual que le cotrespondi6 a la empleada el mes
anterior a entrat en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta dltima podri solicitar a2 su empleador la
consetvacion de su obra social conforme establece el articulo 10 Inc. “d” Ley 23.660.

A tal fin, el empleador efectuari el pago de las contribuciones a su cargo y retendri

N

sobte el subsidio no temunerativo establecido en el patrafo anterior el monto
necesatio hasta cubrir el apotte a catgo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentir

AN
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el descuento del monto del aporte, es condicién indispensable pata accedet a este
beneficio relativo a la Obra Social que la trabajadota notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias cortidos de antelacién al
vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la Ley 20.744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,

la trabajadora debera comunicat a su empleador -dentro de las 48 horas aptetiores a

la finalizacién de la licencia espeejal - que se acoge a los plazos de excgdencia cuya

/
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extension queda parcialmente absorbida pot la licencia de 90 dias que aqui se
establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que pot ¢l presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracion la actual redaccion del art 177 de la LCT. Pot
esta taz6n, las partes acuerdan expresamente que si en ¢l futuro se extendiera el plazo
de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia especial
quedard total o parcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia pot

maternidad en caso que tal extension sea mayor o menor a 90 dias respectivamente.

VII.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacién, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este
Acuerdo al momento de la liquidacién de los salatios devengados en el mes de. mayo
de 2013, las empresas abonarin exclusivamente el importe establecido en el punto II
1) del presente acuerdo, cotrespondiente a dicho mes, con la mencién de "pago

anticipo a cuenta del acuerdo colectivo mes de mayo de 2013".

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celetidad que el
caso amerita en razon de tratarse de cuestiones alimentatias.

Sin otro particular, saludamos a Usted con la consideraciéon mds

distinguida.
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