Expediente N° 1.791.459/18
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de noviembre de 2018 siendo
tas 16,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ante mi, Dr. Adalberto Vicente Dias, Secretario del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 de la Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, los sefiores Rubén César SALAS, Diego SALAS, Omar
GOMEZ; Omar Gustavo POGONZA, Luis Guillermo ZABALA, Pablo REY paritarios
por la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA)
con la asistencia letrada del doctor Juan Manuel Loimil por una parte y por la ofra
Jorge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Mariana BALCARCE; Alejandro Luis CARBO,
Gaston GAYARRE, Gustavo CERRI, Jorge MAQUI, paritarios de la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor
Joaquin E. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la
CABA -

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida las partes manifiestan
que en nuestro caracter de miembros paritarios nominados a fs. 4 y a fs. 1 del
Expediente N°1796315/18 agregado al principal como fs.8, como integrantes de la
comisidn negociadora, venimos a ratificar en todos y cada uno de sus términos los
acuerdos celebrados en el dia de la fecha; y tratandose de cuestiones de caracter

alimentario solicitan su urgente homologacion.

Sin mas, siendo las 19 horas, se levanta la audiencia firmando las partes ante mi,
que certifico.-

) Representacién Gremial Representacion Empresatia







| DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aites, 28 de noviembre de 2018.

Secretaria de Estado de Trabajo y Empleo de la Nacién
Diteccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Mercedes M. Gadea. | o

S / D

Expte. 1.791.459/18

e nuestra mayor consideracién:

Jorge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Matiana BALCARCE,;
Alejandro Luis CARBO, Gastén GAYARRE, Gustavo CERRI, Jorge MAQUI,
Néstor BORDIGONI, paritarios de la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en Ia Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
sefior Rubén César SALAS, Diego SALAS, Omar GOMEZ; Omar Gustavo
POGONZA, Luis ZABALA, Pablo REY patitarios por la FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA)
con la asistencia letrada del doctor Juan Manuel LOIMIL BORRAS se presentan a
la sefiora directora y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que
satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco general.

Que las partes reconocen la particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT
564/09 comptende tanto establecimientos de quimica bisica sumamente
pequefios como grandes plantas de procesos continuos con importante
desarrollo tecnoldgico. Esa hetetogeneidad existe asimismo en las tareas a
.catgo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuales
bésicas en turnos simples hasta la operacion sin necesidad de supervisién de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos totativos con total
tesponsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
a su vez sc refleja en los salarios, que parten de $73,47 la hora hasta superar
varias veces dicho monto.




C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacibn empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es notorio” que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre Jos basicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial. '

E) Que en tal sentido, en los tétminos del Art. 3 del Decteto 1043 /18, las partes
han negociado ademas la forma de adecuacién de la implementacién del
pago de la Asignacion No Remunerativa prevista en dicha norma.

I) Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

1.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo sera aplicable al personal
comptendido en el CCT 564/09, cuya vigencia las partes ratifican.

El presente Acuerdo rige desde el 1/5/2018 al 30/ 4/2019 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:
II-1 Se abonaran las siguientes sumas fijas remunerativas:

II. 1 A) Durante los meses de mayo y junio de 2018 exclusivamente, se abona una

gﬁ/ asignacién mensual fija remunerativa (En adelante “Suma Fija A”) cuyo importe
serd de $1819,40 (pesos mil ochoc1entos diecinueve con 40/100) para el personal de

|l categoria B; § 1941,80 (pesos mil novecientos cuatenta y uno con 80/100) para el
personal de la categoria A; $2074,40 (pesos dos mil setenta y cuatro con 40/100)
pata el petsonal de la categotia Al; $2218,04 (pesos dos mil doscientos dieciocho
con 04/100) para el personal de la categoria A2 y $2373.66 (pesos dos mil .

trescientos setenta y tres con 66/100) ﬁjos para los de la categoria A3 (tomando




dicha asignacién remunerativa serd para la categoria B $1832,91.- para la categoria A;
$2079,07.- y para la categoria A1 $2326,68.-. Dicha suma fija no es integrante de los
basicos convencionales, ni formari parte de la base de calculo de ningiin adicional o
rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los adicionales o convenios de
emptesa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. Siendo un
tubto remunerativo, la suma fija A serd computada pafa las licencias legales, SAC,
horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la base de
cilculo de las indemnizaciones que se deban abonat por la extincion del contrato de

trabajo

I1-1 B) SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espiritu de lo
acordado por las partes en el punto II, 3 ¢) del Acuetdo patitario del 6 de julio de
2012, homologado por resolucién (ST) 1288/2012 (renovado potr Res. 493/ 13 ,
1125/14, lo acordado el 26-6-2015 y el 22-6-2016 que fuera homologado por Reso-
lucién ST 504 E/2016), la SUMA FIJA SOLIDAR].A se apiicara desde el 1/5/2018
y serd de $3500.- (pesos tres mil quinientos) remunerativos mensuales para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT' 564/09 independientemente de su categotia y
su anfigiedad. Las partes expresamente fatiﬁcan lo establecido en el punto IT 3.b)
del citado acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro no es -ni serd- integrante de los
basicos convencionales, ni formara parte de la base de cilculo de ningtin adicional o
rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los adicionales o convenios de

empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El rubro serd

base de cilculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, Horas extras (utilizando el
divisor 200) y demds rubros en los que deba participat por su carécter remuneratotio

conforme la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, ratifican lo establecido en el

porcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, salvo que las partes

acuerden lo contrario.

Se tiene por cumplidas las obligaciones de las Empresas que, por aplicacién de lo

se establecen.

anterior, hubieran continuado ahgnando la Suma Fija Solidatia por los importes que -




I1.-2. Ajuste de Salario:

IT- 2 A) A partir del 1/7/2018 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valotes:

B

A

Al

A2

A3

$ 80,817

$ 87,549

$94,842

$ 102,742

$ 111,301

B

A

Al

$16.312,02

$19.019,81

$21.743,49

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
propotcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $3.850.-

II- 2 B) A pattir del 1/9/2018 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 84,491 $91,529 $99,153 | $107,412 | $116,360

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, tegirin los siguientes
valores:

B A Al
$17.053,48 |5 19.884,35|$ 22.731,83

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL. 3.¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012, la SUMA fija solidatia pasa a la suma de $4025.-

L (1 IL- 2 C) A partir del 1/11/2018 los basicos iniciales para petsonal operatio

el




Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B

A

Al

A2

A3

$88,164

$ 95,508,

$ 103,464

$ 112,082

$ 121,420

B

A

Al

$17.794,93

$ 20.748,89

$23.720,17

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012, la SUMA fija solidaria pasa a 1a suma de $4.200.-

Il- 2 D) A partir del 1/12/2018 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al AZ A3
$94,042 | $101,875 | $110,362 | $119,554 | $ 129,514

Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
S 18.981,26 S 22.132,14 $ 25.301,52

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $4.480.-

II.- 2 E) A partic del 1/2/2019 los bisicos iniciales para personal operario

i comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B

A

Al

A2

A3

$97,715

$ 105,855

$114,673

$124,224

$134,573




B A | a1
$19.722,72 | $ 22.996,68 | $ 26.289,86

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $4655.-

IL- 2 F) A partir del 1/3/2019 los basicos " iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al _ A2 A3
$ 99,552 | $107,844 | $116,828 | $126,559 | $137,103

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, tegitin los siguientes
valores:

B A Al
$20.093,44 | $ 23.428,95 | $ 26.784,03

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $4.742,5.-

.- 2 G) A partir del 1/4/2019 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado setdn los siguientes:

B A Al A2 - A3
$ 101,389 | $109,834 | $118,984 | $128,895 | $139,632

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes
valotes:

B A . Al
$20.464,17 | $ 23.861,22 | $ 27.278,20

}ﬂ
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SUMA FIJA SOLIDARIA: Pot aplicacién de lo establecido en el punto IL 3.c) del "
acuctdo del 6 de julio de 2012, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $4.830.-
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IT.-3: Decreto 1043/18: Luego de un amplio debate v en los términos del Art. 3 del
Decreto 1043/18, las partes acuerdan que la implementacién del pago de la
Asignacién No Remunerativa se efectie en la forma prevista en dicha norma. Es
déci_t que a la suma de PESOS. CINCO MIL (§ 5.000), sera abonada de la siguiente
forma: .a) CINCUENTA POR CIENTO (50%) con los salarios del mes de
noviembre de 2018, pagaderos en el mes de diciembre de 2018 y b) el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) restante con los salarios del mes de enero de
2019, pagaderos en el mes de febtero de 2019.

I11. Sueldos y salarios superiotes-compensacién: Las emptesas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas
sean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo. Se incluyen expresamente
en esta prevision las mejoras originadas en acuerdos celebrados por los Sindicatos y

Federacién con las empresas cornprendjdas' en el CCT 564/09.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensardn hasta su concutrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2018 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones no
remunerativas y los salarios detallados en el articulo antetior. Se incluyen
expresamente en la prevision anterior los acuerdos celebrados por los Sindicatos y

Federacion con las empresas comptendidas en el CCT 564/09.

IV.- Revision: las partes se reunirdn durante abril de 2019 exclusivamente en caso
que se produjera un exotbitante e imprevisto inctemento inflacionario a fin de
analizar los efectos y efectuar las eventuales acciones y cotrecciones que en tal caso

acuerden.

V.- Aporte solidatio: Los empleadores de la actividad cbrriprendido_s en el 4mbito
itefial de aplicacién del CCT 564/09, retendtrin de las remuneraciones mensuales
“del personal comprendido en el 4mbito de representacién de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la remuneracién mensual en los términos del articulo 9 de

la ley 14250 que serd depositado a favor de la entidad sindical de primer grado

otrespondiente dentro del plazo previsto para el depésito de la cuota sindical. En el

=




caso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado, la cuota

sindical absorberd hasta su concurrencia el monto de la contribucién solidaria.

VI.- Contribucidn patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 564/09 cuya
vigencia las pattes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial pata el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados pot
este Acuerdo mantendrin el aporte a la FESTIQYPRA, en los términos del articulo
9 de la ley 23551 y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria

conforme el siguiente detalle:

a) Durante los meses de mayo y junio de 2018 la suma de § 98,16.- (pesos noventa y

ocho con 16/100) mensuales.

b) de julio a abril de 2019 inclusive la suma de $10 (pesos diez) por cada trabajador

comprendido.

b) Contribucién extraordinaria por tnica vez de $300.- por cada trabajador, que se

abonara durante el mes de febrer_o de 2019.

VIL.- LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD: ILas partes convienen
mantener la LICENCIA ESPECIAL. POR MATERNIDAD. En tal sentido,
durante la vigencia del presente Acuerdo, la trabajadora accederd a una licencia
especial sin goce de haberes pot el tétmino maximo de 90 dias cortidos al finalizar la
/\ ; licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspensién del

-
%&é‘ contrato de trabajo, la trabajadora seguird devengando antigliedad durante la licencia
especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonatid un subsidio mensual no
temunerativo equivalente al salario mensual que le correspondié 2 la empleada el

mes anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta dltima podta solicitar a su empleador la
consetvacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley f

23660. A tal fin, el.empleador efectuari el pago de las contribuciones a su catgo ¥




Jﬁcaso amerita en r3z0n de tratarse de cuestiones alimentarias.

retendrd sobte el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el

monto necesario hasta cubrir el aporte a cargo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentit
el descuento del monto del aporte, es condicidén indispensable para acceder a este
beneficio relativo 2 la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora deberd comunicar a su empleador -dentro de las 48 hotas anteriores a
la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extension queda':parcialrnente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideracién la actual redaccién del articulo 177 de la LCT.

Por esta razén, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
especial quedari total o parcialmente absorbida pot el nuevo plazo legal de licencia
por maternidad en caso que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VIIL- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién pot parte de la Autoridad de
Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacién de este acuerdo al momento de la liquidacién de los salarios
devengados cn el mes de noviembre de 2018, las empresas abonatin el importe
establecido en los puntos IL.1 A), II. 1 B), II. 2 A), I1.2 B) y IL 2 C), II. 3. del

presente acuerdo.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el




Sin otto particular, siendo las 18 horas del 28 de noviembre de 2018 de

26+Y, saludamos a usted con la consideracién mis distinguida.




- DENUNCIAN ACUERDOQ - SOLICITAN HOMOLOGACI()N o

Buenos Aires, 28 de noviembre de 2018.

Secretaria de Estado de Trabajo y Empleo de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Mercedes M. Gadea.

S / D

De nuestra mayor consideracién:

Jorge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Matiana BALCARCE;
Alejandro Luis CARBO, Gastén GAYARRE, Gustavo CERRI, Jorge MAQUI,
Néstor BORDIGONI, paritarios de la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia létrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
sefior Rubén César SALAS, Diego SALAS, Omar GOMEZ; Omar Gustavo

POGONZA, Luis ZABALA, Pablo REY paritatios por la FEDERACION DE

SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA)
con la asistencia letrada del doctor Juan Manuel LOIMIL, BORRAS se presentan a
la sefiora directora y dicen:

ANTECEDENTES:

L- Que las entidades firmantes son parte del Convenio Colectivo de T'rabajo
N° 564/09, cuya vigencia ratifican en este acto.

II.- Que durante las paritarias desarrolladas en el Expte 1.791.459/18, el
otorgamiento de una gratificacién no remunerativa extraordinaria por Unica
vez fue un punto de tratamiento constante entre las partes, mis luego de
arduas negociaciones se habia alcanzado un consenso sobte el total de los
temas integrantes de dicha negociacion, a excepcion del tema en cuestion.

IV) Que luego de intensas tratativas, de un prolijo andlisis de los hechos y a
fin de encausar las negociaciones, ratificando el esfuerzo comprorﬁétido enla

estion que orlgmara las presentes actuac1or1€s las partes han

/ﬂw’




encontrado consensos  en establecer una gratificacién no remunerativa
sometida a la condicién de su previa homologaciéon por la Autoridad de
Aplicacién.

V) Por todo ello, las han arribado al siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Sometido a la condicién suspensiva de su ptevia homologacién,
las partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15/12/2018 v el 31/1/2019- de
una asignacién no remunerativa extraordinatia por tnica vez de $12.500.-
(pesos doce mil quinientos) para todos los trabajadotes comprendidos en el
CCT 564/09 independientemente de su categorfa y su antigiiedad. Las
empresas podrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha
asignacién extraordinatia con todo y cualquiet premio, bono, asignacién,
gratificacién o, en definitiva, rubro de caricter anual que abonen al personal
por dicho concepto o cuya naturaleza u otigen se relacionen con el mismo. Se
incluyen expresamente en la previsién anteriot los acuerdos celebrados por los
Sindicatos y Federacién con las empresas comprendidas en el CCT 564/09.
SEGUNDQO: Se deja expresamente aclarado que la gratificacién que se pacta no
teviste caricter de habitual ni regular (att. 6 Ley 24241) sino que es extraordinaria
y por 1inica vez y que, la prévia homologacién del presente acuerdo.es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de la obligacion establecida en el
articulo anterior.

TERCERQ: Las partes en forma conjunta solicitan la homologacién del

acuerdo artibado. N




