| DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 2 de agosto de 2019.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Diteccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.
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Expte. EX2019-47552643-APN-DGDMY-MPYT

De nuestra mayor consideracién:

Jotge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Soledad DEL OLMO y
Leonel VERON, paritatios de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E. ZAPPA,
manteniendo ¢l domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el sefior
Rubén César SALAS, Diego SALAS, Sergio AYBAR, Omar GOMEZ; Omar
Gustavo POGONZA, Danicl SANTILLAN, Omar Elio BARBERO, Hugo
PACHUELO, Pablo REY, Sebastidn CHARRAS, Nestor LOPEZ, Roberto
MARINO y Luis ZABALA paritarios por la FEDERACION DE SINDICATOS
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
/PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FESTIQYPRA) \
/ £on domicilio en Pavén 3707 CABA con la asistencia letrada del doctor Juan
" Manuel LOIMIL BORRAS se presentan a la sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograt un |
. acuerdo que satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el mﬂc&
general.
,/_h\\
B) Que las partes reconocen la particulatidad de la industria quimica y f \‘\
petroquimica relacionada con la heterogencidad de sus l:izegrant . Bl CCT , \
564/09 comprende tanto establecimientos de quﬁmj
pequefios como grandes plantas de procesos contiduog co ir.riportante 1
desarrolloTeenolégico. Hsa heterogeneidad existe_asi.rféﬁsn‘}o n la‘s'j tareas a |

0

isica/sumamente | \




catgo de los trabajadotes comprendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervision de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos fotativos con total
responsabilidad por segutidad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
a su vez se tefleja en los salatios, que parten de $101,38 la hora hasta superar
varias veces dicho monto.

C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitatias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

D) Que la representacién emptesaria ha sostenido sin perjuicio que los
contenidos de trabajo son difetentes, es notorio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden a mantener la brecha
entre salatios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las pattes han llegado al siguiente

ACUERDO.
L.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo serd aplicable al personal
comptendido en el CCT 564/09, cuya vigencia las pattes ratifican.

El presente Acuerdo rige desde el 1 /5/2019 al 30/4/2020 inclusive.

IL.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, de las siguientes sumas, segiin los montos, etapas y

cronogramas que sc ¢xponen seguidamente:

-1 A) A partir del 1/5/2019 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

B A Al A2 A3
$117.611 § 127,407 $ 138,021 § 149,518 § 161,973

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes
valores:

B A AL
$23.738,44 | $ 27.679,02 | $ 31.642,71




SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espititu de lo acordado
por las pattes en el punto IT, 3 ¢) del Acuetdo paritario del 6 de julio de 2012, ho-
mologado por resolucién (ST) 1288/2012 (renovado por Res. 493/13 , 1125/14, lo
acordado el 26-6-2015 y el 22-6-2016 que fuera homologado por Resolucion ST 504
E/2016), la SUMA FIJA SOLIDARIA se aplicara desde el 1/5/2019 y serd de
$5602,80.- (pesos cinco mil seiscientos dos con 80/100) remunerativos mensuales
para todos los trabajadores comprendidos en el CCT 564/09 independientemente
de su categoria y su antigliedad. Las partes expresamente ratifican lo establecido en
el punto IT 3.b) del citado acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro no es -ni sera-
integrante de los basicos convencionales, ni formari parte de la base de cilculo de
ninguin adicional o rubro éstablecido en el Convenio Nacional, ni de los adicionales

o convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de traba-
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jo. El rubro sera base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, Horas ex-
tras (utilizando el divisor 200) y demas rubros en los que deba participar por su ca-
racter remuneratortio conforme la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo ratifican lo

establecido en el punto II. 3.c) en cuanto a que luego del 30/4/2020 se mantendrs la

SUMA FIJA SOLIDARIA y su monto se modificari en la misma propotcién que lo
haga el jotnal horario inicial de la Categoria B, salvo que las pattes acuerden lo con-

tratio.

IL-1 B) A partir del 1/8/2019 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$124,708 | $135,096 | $146,350 | § 158,541 | $171,747

1
]

by
A
y

7‘?&:5

|
1
i
i

1
4
H
i

B A Al
$25.170,93 | $ 29.349,30 | $ 33.552,19

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin log/sigui
f
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SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-
daria pasa a la suma de $5.940.-

IL-1 C) A partir del 1/12/2019 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en ¢l convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$131,806 | $142,784 | $154,679 | $167,564 | $181,522

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes
valores:

B A Al
$26.603,42 | $ 31.019,59 | $ 35.461,66

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3.c) del
acuetdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-
daria pasa a la suma de $6.279.-

1. 2 ASIGNACION NO REMUNERARIVA EXTRAORDINARIA POR UNI-
CAVEZ.

I1. 2 A) Las partes acuerdan que —a fin de dar por finalizada toda la discusién sobre
la negociacién salatial 2018/19- las empresas abonarin con caricter de gratificacion
‘extraotdinatia no sujeta a repetirse, a los trabajadotes comptendidos en este acuerdo
con contrato vigente a la fecha de cada pago, la suma igual, fija y uniforme para
todas las categotias del CCT 564/09 de pesos veinticuatro mil ($24.000.-) que se
abonari en seis cuotas de pesos cuatro mil ($4000.-) cada una de ellas, pagaderas en
las siguientes fechas: la primera junto con las remuneraciones del mes de julio de
2019; la segunda junto con las remuneraciones del mes de septiembre de 2019; la
tetcera junto con las remuneraciones del mes de noviembre de 2019; la cuarta junto

con las t%uneraciones del mes de enero de 2020, la quinta junto con las
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remuneraciones del mes de marzo de 2020 y la sexta junto con las remuneraciones
del mes de abril de 2020. La asignacién no serd base de calculo de ningin rubro ni
adicional legal ni convencional y se abonari bajo la denominacién “Gratificacién
Extraordinaria No Remunerativa Acuerdo CCT 564/09” en forma completa o

abreviada con identificacién de la cuota respectiva.

El referido importe se abonard propotcionalmente a los trabajadores que hubieren

ingresado con posteriotidad al 1° de mayo de 2019.

La gratificacién acordada se abonaré igualmente en caso de licencias pagas legales y
convencionales; por otro lado no sufrird disminuciones en caso de suspensiones

adoptadas por causas no imputables al trabajador.

IL. 2 B) Asimismo las pattes acuerdan el otorgamiento -entre el 15/12/2019 y el
15/2/2020 de una asignacion no remunerativa extraordinaria por unica vez de
$17.500.- (pesos diecisiete mil quinientos) para todos los trabajadores comprendidos
en el CCT 564/09 independientemente de su categorfa y su antigiiedad. Las
empresas podrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha asignacion
extraordinaria con todo y cualquier premio, bono, asignacién, gratificacién o, en
definitiva, rubro de caricter anual que abonen al personal por. dicho concepto o

cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclatado que las gratificaciones que se pactan no tevisten

racter de habitual ni regular (att. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y por
dnica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en

los puntos II. 2 A) y B) de la presente clusula.

III. Sueldos y salatios superiotes-compensacién: Las empresas se comprometen

antener las mejotes remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

ean superiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

1

Sin petjuicio de ello, las emptesas compensaran hasta su /conc r?ncia los

incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2019 has la; fecha del
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presente Acuerdo, 2 cuenta de esta negociacidén colectiva, con las asignaciones no

remunerativas y los salatios detallados en el articulo anterior.

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el ambito
territotial de aplicacién del CCT 564/ 09, retendran de las remuneraciones mensuales
del personal comprendido en el 4mbito de representacién de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la remuneracién mensual en los términos del articulo 9 de
la ley 14250 que sera depositado a favor de la entidad sindical de primer grado
correspondiente dentro del plazo previsto pata el depésito de la cuota sindical. En el
caso de los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado, la cuota

sindical absorbera hasta su concurrencia el monto de la conttibucién solidaria.

V.- Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 564/09 éuya
vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados pot
este Acuerdo mantendrin el aporte a la FESTIQYPRA, en los términos del articulo
9 de la ley 23551 y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extraordinatia
serd de mayo de 2019 a abril de 2020 inclusive de la suma de $ 10 (pesos diez) por

cada trabajador comprendido.

Contribucién extraordinatia obra social: Sin petjuicio del caracter y naturaleza
no remunerativa de la asignacién mensual fija no remunerativa pactada en el punto
I1.- 2 A) del Acuerdo, las empresas efectuaran exclusivamente a favor de la OBRA
SOCIAL DEL PERSONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (OSPFeSIQYP) RENOS 1-2800-3
y respecto de los trabajadotes a clla afiliados, una contribucién equivalente a la

prevista en el atticulo 16 de la ley 23660 sobre dicha suma.

V1.- LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD: Las partes convienen
mantener la LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido,
durante la vigencia del presente Acuerdo, la trabajadora accedera a una licencia

especial sin goce de haberes por el término miaximo de 90 dias cortidos al finalizar la
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licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspensién del
contrato de trabajo, la trabajadora seguiri devengando antigiiedad durante la licencia

especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonari un subsidio mensual no
remunerativo equivalente al salario mensual que le correspondié a la empleada el

mes antetior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta tltima podr solicitar a su empleador la
conservacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660. A tal fin, el empleador efectuard el pago de las conttibuciones a su cargo y
retendrad sobtre el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el

monto necesario hasta cubrir el aporte a cargo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentir
el descuento del monto del aporte, es condicién indispensable para acceder a este
beneficio telativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora deberd comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriores a
la finalizacion de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya

sién queda patcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

stablece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracién la actual redacciéon del articulo 177 de 1a LCT.
Por esta tazén, las partes acuerdan exptesamente que si en el futuro se extendiera el

plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia

> legal 7’d;/,h'cencia
E‘g:nor ] 00 dias

especial quedara total o parcialmente absotbida por el nuevo pla

por maternidad en ¢ que tal extensién sea mayor o
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VIL.- Revision: las partes se reunirin durante febrero de 2020 y evaluarin si
cotresponde negociar algin incremento de conformidad a la inflacién registrada
desde el 1° de Mayo 2019 y al estado general de la industria. Asimismo, en caso que
antes de febrero de 2020 el IPC Nivel Gral. Nacional que publica el INDEC
medido desde el 1° de mayo de 2019 exceda el 30% de incremento otorgado, las

pattes se comprometen a reunirse con idéntico motivo.
VIIL.- Salario Referencial.

Al solo efecto referencial se deja establecido que a partit del 30/4/2020 los bésicos

iniciales para personal operario comprendido en el convenio aplicado serin los
&

siguientes:

B A Al A2 A3
$138,903 | $150,473 | $163,008 | $176,586 $191,296 _
Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al
$28.035,91 | S 32.689,87 | $37.371,13

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuetdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en.la.misma
proporci6n que lo haga el jqrnal horatio inicial de la Categoria B, la SUMA ﬁjar soli-
daria pasa a la suma de $6.617.- -

IX.- Homologacién: Es condicién suspejnsiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacién, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendieﬁte la homologacién de este
Acuerdo al momento de la ]iquidacién de los salarios devengados en el mes de julio
de 2019, las empresas abonatin el importe establecido en el punto IL.- 1) A) del

presente Acuerdo con la mencién de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo

2019/2020”.



En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el

caso amerita en razon de tratarse de cuestiones a]irn;ntarias.
N :

Sin otro particulat, , salydamos a fusted con la consideracién mas

distinguida.







